
112年度員工職業安全、工作環境與健康執行情形

1. 公司已設置職業安全衛生委員會，每三個月召開一次委員會議，112年度已召開四次

會議，報告或討論相關職安衛議題，公司治理組織架構亦設有職業安全衛生部，其相

關執掌係由領有證照資格之編制人員據以執行職業安全事務；在職安相關人員編制，

有甲種職業安全衛生業務主管 3員、甲級職業衛生管理師 1員、乙級職業安全衛生

管理員 1 員、丙種職業安全衛生業務主管 2 員、勞工健康服務護理人員(專職護理

師)1員、防火管理人 3員(倉儲中心 2員、總公司 1員)及符合急救資格人員 10員

(倉儲中心 3員、總公司7員)，另倉儲中心具有符合危險貨物訓練課程(IATA)1員及

一公噸以上堆高機操作人員 1 員，執行相關日常職業安全衛生業務及公務，藉以提

供員工同仁安全職場環境。

2. 為能將 ISO 品質及環境系統標準的管理方法應用在職業安全衛生管理，以降低職業

危害和風險，提高營運效率，本公司已於 112年 8月間向永續發展委員會報告，擇

定輔導廠商(聯晟環安管理顧問股份有限公司／聯安工業安全衛生聯合技師事務所)

開始規畫建置職業安全衛生管理系統(ISO45001-2018)；該管理系統已於 113年 1月

11日由亞瑞仕國際驗證股份有限公司完成外部驗證，證書取得預計將在 113年 3月

間。冀望藉由職業安全衛生管理系統推動與建立，以落實『遵循法令』、『危害預防』、

『能力認知』、『持續改善』及『全員參與』的職業安全衛生政策。

3. 112年度:

(1) 指定亞東紀念醫院於 112/5/18及 112/5/25蒞廠進行員工年度健康檢查，

員工參與檢查率 92.62%(不含派駐海外同仁)；

(2) 與國泰醫院合作，延請醫師進行員工健康關懷與諮詢服務，分別於 2月、

4月、6月、8月、10月及 12月共執行 6次，每次三小時，共 18小時；

(3) 基於強化員工醫療需求，本公司投保之員工團體醫療險，同意以增加保費

方式，要求保險公司修訂理賠條款，從 111年 10月 6日起，放寬住院醫療

團體健康保險可檢附副本收據即可申請理賠，讓員工可彈性兼顧自己及公

司的保險涵蓋範圍；112 年度本公司員工之團體意外/住院/癌症醫療保險

理賠金額佔該保費支出比率為 65.11%，已讓員工之醫療保障獲得公司
一定程度之支援；

(4) 公司致力推動職場菸害防制暨健康促進，經衛生福利部國民健康署評定符

合健康職場認證-健康啟動標章(證書編號:HPAB1110793，有效期間 112年

1月 1日至 114年 12月 31日)；

(5) 為營造全齡友善的職場環境，本公司做出努力，於 112年 9月，獲台北市

政府頒發『112年度第一屆台北市中高齡者暨高齡者友善企業』之認證。

4. 為保障所有員工於執行職務過程中，免於遭受身體或精神不法侵害，本公司於 112年

度新增『預防職場不法侵害政策』，藉以保障員工之身心健康權益；另本公司亦於 112

年度修訂『工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法』，以保護員工不受性騷擾之威

脅，建立友善的工作環境，提升主管與員工性別平權之觀念。

5. 本公司依規定每月統計並申報員工職業災害案件，112 年度總計發生 6 件職業

災害(佔截至 112年 12月底員工人數比率 1.22%)，為上下班交通意外事故，為

避免相同事件再次發生，已積極強化相關安全衛生教育訓練。
6. 本公司 112年度對於新進人員所實施之安全衛生教育訓練如下表:

內容
時數

(人次小時)
男性(人) 女性(人) 總數(人)

一般安全衛生教育訓練 99 16 17 33



7. 112年度本公司營運據點之所在，並無發生火災及死傷人數之事件；112年度本
公司消防演訓情形如下:

(1) 3名(內湖潭美及桃園厚生倉儲中心各 1名、總公司 1名)防火管理人員外訓

日期 訓練單位 訓練內容
時數

(小時)
證書

112/6/1-6/2
中國勞工安全衛

生管理學會

防火管理人講習訓練初

訓班

(1)消防常識及火災的

預防

(2)消防安全與防火避

難設施

(3)消防防護計劃

12

北 市 消 預 字 第

1123023146號函

證書字號:A112 初

01537號

112/8/17~8/18 中國生產力中心

防火管理人講習訓練初

訓班

(1)消防常識及火災的

預防

(2)設備設施維護管理

及操作要領

(3)員工教育與自衛消

防編組訓練

12

桃 消 預 字 第

1120028249號函

證書字號:F112 初

01450號

(2) 台北廠辦大樓演訓
本公司台北總公參加所在廠辦大樓舉行之消防演練，於 112 年 5 月 11 日
及 112年 11月 24日完成上下年度演練，受訓人數共 21人，時數共 2 小
時該演練結果由廠辦大樓管理中心向台北市政府消防局第三大隊內湖中

隊報備完成。

8. 本公司職業安全衛生部 112 年度已執行與員工同仁有關之健康講座(採線上課

程)，其資訊如下:

日期
時數

(小時) 內容
授課

單位

參加人次

男性 女性 合計

112/2/9 1
如何預防代

謝症候群

康寧醫院

營養師
28 44 72

112/8/10 1.5

快樂工作，活

出健康 -淺

談職場壓力

調適與身心

健康

亞東醫院-

桃園市生

命線協會

主任

15 27 42

112/10/13 0.5

健康衛教影
片宣導 –

三高防治
護理師 14 21 35

112/11/10 0.5 認識肌少症 護理師 15 10 25

合計 3.5 72 102 174

9. 本公司營運處所(含倉儲中心)之大樓皆設有廠辦大樓聘請之 24 小時保全警衛

駐守，且人員進入公司辦公區及倉庫區皆須經過人臉影像掃描比對後方可進入。

上述員工職業安全、工作環境與健康 112 年度之相關執行狀況，提報 113 年 1 月

31日永續發展委員會及董事會。


